Docunento Firnmato Digital nente

E SOCI O SANI TARI AMBI TO TERRI TORI ALE C08
24-12-2025

Copi a Del

SQOCI ALI
03.01 -

SERVI ZI
d ass.

Protocoll o Partenza N. 9770/ 2025 del
Principale -

ACO CONSORZI O DEl

Doc.

Consorzio dei servizi sociali
e socio-sanitari
dell'Ambito Territoriale C08

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
AREA SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

IL DIRETTORE
N.Q. DI DIRIGENTE AD INTERIM DELL’AREA SERVIZIO SOCIALE
Richiamato il Titolo III, Capo II, del CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;

Vista la deliberazione n. 50 del 10.11.2025 del Consiglio di Amministrazione, con la quale — a seguito di
confronto ai sensi dell’art. 5, comma 2 del CCNL 16/11/2022 — ¢ stato approvato il Regolamento recante la
disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito EQ);

Rilevato che tale deliberazione demandava ai Dirigenti le attivita da porre in essere per il conferimento degli
incarichi di EQ, subordinatamente all’istituzione ed alla pesatura delle stesse;

Preso inoltre atto che con deliberazione n. 64 del 16.12.2025, il Consiglio di Amministrazione ha graduato i
sopra menzionati incarichi di EQ, sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione;

Valutata quindi, sulla base degli anzidetti provvedimenti, la necessita di pubblicare idoneo avviso di apertura
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle diverse selezioni per gli incarichi di EQ;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 649 del 24.12.2025 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Art. 1
Incarichi di Elevata Qualificazione

E indetta la procedura selettiva per il conferimento, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 16/11/2022, degli
incarichi di EQ di seguito specificati, con indicazione del valore della retribuzione di posizione ad essi
attribuita:

Struttura Denominazione Incarico EQ Indennita di Posizione
AREA SERVIZIO UFFICIO FAMIGLIE MINORI E

SOCIALE INCLUSIONE € 13.000,00
PROFESSIONALE
AREA SERVIZIO

SOCIALE UFFICIO ANZIANI E DISABILI € 12.000,00
PROFESSIONALE

Art. 2

Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti i dipendenti a tempo pieno e indeterminato dell’Ente, purché
in possesso dei seguenti requisiti:
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uno tra i seguenti:

a) iscrizione ad un albo professionale coerente con le attivita oggetto della posizione;

b) possesso di un titolo di studio universitario, legalmente riconosciuto, ulteriore rispetto a quello di accesso,
alla procedura coerente con le attivita oggetto della posizione;

c) pregressa esperienza lavorativa pari o superiore a 5 anni in ambiti coerenti con le attivita oggetto della
posizione.

Art. 3
Modalita e termine di presentazione delle istanze

I dipendenti interessati a partecipare alla procedura selettiva di cui al presente avviso devono inoltrare al
Servizio Personale, all’indirizzo pec: consorzioatcO8(@pec.it , I’istanza di partecipazione redatta utilizzando il
modulo allegato.

Questa dovra pervenire entro le ore 12:00 del giorno 12.01.2026 a pena di esclusione.

All’istanza di partecipazione devono obbligatoriamente essere allegati:
e curriculum vitae;
e copia di un documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, con consapevolezza
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. in caso di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci.

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalita connesse
all’espletamento della procedura, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs.
196/2003 ¢ dal Reg. UE 2016/679. Titolare del trattamento ¢ il Consorzio dei Servizi Sociali e Socio Sanitari
dell’ Ambito Territoriale CO8, nella persona del legale rappresentante.

Art. 4
Criteri di conferimento degli incarichi

La verifica del possesso dei requisiti e della regolarita formale delle istanze pervenute verra effettuata
dall’Ufficio Personale Gestione Giuridica, che provvedera quindi all’ammissione o all’esclusione dei candidati
ed alla trasmissione degli elenchi al Direttore n.q. di Dirigente ad interim dell’Area Servizio Sociale
Professionale.

Il Direttore, in qualita di Dirigente ad interim dell’ Area Servizio Sociale Professionale ¢ tenuto a convocare
tempestivamente i candidati ammessi, al fine di svolgere un colloquio teso a verificare i titoli culturali e
professionali posseduti dagli stessi, la loro competenza tecnica e specialistica, la capacita professionale
sviluppata e I’attitudine a ricoprire il ruolo oggetto dell’incarico.

La valutazione dei criteri sopra menzionati avverra nel corso del colloquio e sara effettuata attraverso la
seguente griglia:

Criterio di valutazione Punteggio

Titoli di studio legalmente riconosciuti, ulteriori rispetto a quello di accesso alla procedura, Fino a 20
in ambiti attinenti a quello dell’incarico (10 punti cad.)
Pubblicazioni e incarichi di docenza in ambiti attinenti a quello dell’incarico (1 punto cad.) Finoa 10
Responsabilita di Servizio in ambiti attinenti a quello dell’incarico (2 punti/anno se senza Fino a 20
EQ/PO, 4 punti/anno se con EQ/PO)
Colloquio sulle materie oggetto dell’incarico e sulla motivazione a ricoprire il ruolo per il Fino a 50
quale ¢ stata effettuata I’istanza
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Criterio di valutazione Punteggio
TOTALE | Finoa 100

Art. 5
Conferimento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi di EQ verra effettuato dal Direttore in qualita di Dirigente ad Interim dei settori
delle Aree di riferimento, sulla base delle risultanze dei colloqui di cui all’art. 4 del presente avviso. A tal fine,
ciascun Dirigente dovra adottare idoneo atto, con i poteri del privato datore di lavoro ex art. 5 D.Lgs. n.
165/2001.

Gli incarichi decorreranno dalla data dell’atto di nomina e avranno una durata pari a 3 anni.

La procedura selettiva non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Art. 6
Disposizioni finali

Alla presente selezione si applicano le disposizioni normative, contrattuali e regolamentari in merito, con
particolare riferimento al Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazione approvato
con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 50 del 10.11.2025.

Santa Maria Capua Vetere li, 24.12.2025

IL DIRETTORE

Dott.ssa Francesca Palma



